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Estimado cliente,

Para tu informacion, te detallamos a continuacion las principales novedades que incorpora
NominaPlus Basica en su versiéon 2010:

1. Nuevo Escritorio Sage

El nuevo Escritorio lo visualizaras al acceder a la aplicacion y en él podras ver
informacion relevante de la evolucion de tu empresa, ademas de informacion Util
para el uso de NominaPlus.
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Escritorio Sage

En el Escritorio Sage dispondras de un area de “informacion” Util para el uso de
NominaPlus, donde encontraras:

¢ Informacion sobre novedades funcionales de la aplicacion asi como ayuda para
sacarles el maximo partido en tu empresa.

e Alertas legales, con informacion sobre nuevas releases de la aplicacion, asi como
informacion legal de utilidad.

e Documentacion de ayuda y casos practicos.
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¢Qué beneficios te aporta el Escritorio Sage?

e Disponer de una vision inicial del estatus de tu negocio, con la informacion
que necesitas ver cuando accedes a tu solucion.

e Puedes configurar el Escritorio en funcion de los perfiles de usuarios,
para que cada usuario se centre en la informacioén que necesita.

e Disponer de informacién de ayuda para sacar el maximo rendimiento a

tu solucidén de gestion, como casos practicos, informacion sobre las novedades
de la version, etc.

e Tener tu solucion de gestién siempre actualizada, gracias a los avisos y

alertas legales, que te informaran de cuando existe una nueva actualizacion de
tu aplicacion.

e Disponer de “Alertas legales” para la presentacion de documentos o modelos
oficiales.

2. Importacion de Convenios Colectivos

Esta nueva funcionalidad te ayudara a gestionar toda la informacion de los convenios
colectivos de forma rapida y sencilla. De este modo, podras importar e integrar
todos los datos de un convenio colectivo de forma automatica dentro de NominaPlus,

sin necesidad de introducir la informacion de forma manual, ahorrando tiempo y
mejorando la productividad.

Lo unico que necesitas es suscribirte previamente al convenio o a los convenios
que desees descargar, en la web www.sagesp.com/convenios-colectivos. Esta
suscripcion es anual, y podras disponer de todas las actualizaciones y revisiones
de los convenios a los que te suscribas. También podras acceder a esta web
directamente desde el asistente de importacion de convenios de la aplicacion.
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Bienvenido al asistente de importacién de convenios colectivos
Através de este asistente, usted podrd importar de forma automatica todos los datos del convenio al que esté suscrita,
Una vez se haya suscrito a un convenio, podrd descargarlo y continuar con el asistente de importacidn en NominaPlus.
Para acceder al servicio de suscripoion anwal de convenios colectivos
Seleccidn de Convenio:
[ Siguiente > ] [ Finalizar ]

Acceso a la opcién de importacién de convenios

D ———
ﬂ Importacion de Convenio E]
Mombre del fichero: CHY_2802085_2009-01-01.xml
Zodigo Oficial del Convenio 2802085
Descripcién del Canvenio Hosteleria y Activ. Turisticas de Madrid, 2007-2010
Fecha Inicio de Yigencia 01-01-2009
9 %
2y
Procesando fichero...

Proceso de importacién de convenios

¢Qué beneficios te aporta la importacion de convenios colectivos?

e Facilidad y rapidez a la hora de introducir la informacioén y los datos del
convenio o de los convenios colectivos que utilices en tu empresa, mejorando
significativamente la productividad, dejandote mas tiempo para otras cosas
importantes.

¢ Toda la informacién en pocos segundos. El proceso te importara datos
generales del convenio suscrito, asi como tramos de I.T., de antigliedad, definicion
de los conceptos salariales, de las pagas extras, asi como todas las categorias
profesionales y sus importes.

e Al tratarse de una suscripcion anual, dispondras de todas las actualizaciones
y revisiones de los convenios a los que te hayas suscrito.

e Tranquilidad en el proceso de importacién, ya que cada vez que importes
un convenio se le aplicara la vigencia del mismo, por lo que puedes disponer
de todo el histérico de tus convenios y descargas realizadas.

e Simplifica la gestion en las Asesorias y despachos profesionales, al
necesitar usar NUMerosos convenios colectivos.

e Podras descargar toda la informacion relacionada con el convenio colectivo
que hayas suscrito en formato PDF.
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3. Nuevo campo “Contrato origen” para la gestion de la Jubilacién parcial

Se incluye un nuevo campo “Contrato origen” con el fin de identificar las distintas
situaciones que preceden a un contrato de jubilacion parcial.
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Este campo se ha generado para que pueda reflejarse en el fichero FAN de cotizacion,
y para ello en la carpeta “Contrato” del trabajador se ha creado un nuevo campo
llamado “Contrato origen” con los valores “Indefinido” y “Duracion determinada”, que
debera cumplimentarse en todos aquellos trabajadores cuyo contrato sea el 540.

4. Gestion del Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA)

Se habilita en NominaPlus Profesional 2010 la gestion de trabajadores auténomos.
Para ello se ha incluido en el campo “Colectivo” de la carpeta de Contrato del
trabajador, un nuevo valor “Régimen Auténomos”. Al cumplimentar este valor,
automaticamente se rellenaran los siguientes campos (no necesarios para este tipo
de trabajadores):

e Codigo: Tendra valor por defecto 000.0
e Codigo SS: Tendra valor por defecto 000

Tanto en los modelos 110,111y 190, como en los certificados de retenciones se
mostraran las cantidades retenidas al autbnomo del mismo modo que se hace con
el resto de trabajadores.
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Esperamos que estas novedades sean de utilidad para tu empresa y aproveches sus
ventajas para mejorar el dia a dia de tu gestion laboral.

Para mas informacion acerca de las novedades de las versiones 2010 de Sage SP, accede
a la Documentacion adicional o en la web www.sagesp.com/novedades

Requisitos minimos

Ordenador Pentium IV Conexioén a Internet Windows XP
Lector de CD-ROM Internet Explorer 7 Windows 2003
256 MB de memoria RAM Enlaza con versiones 2010 Windows Vista
200 MB de espacio libre en disco  Actualiza desde versiones 2005 Windows 7
Atentamente,

Sage SP

Direccion de Estrategia de Productos y Servicios
Division de Pequeha Empresa
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